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Benvolgudes companyes i companys,

Des de CCOO volem fer-vos arribar la nostra postura davant del projecte Docentia
que es vol introduir a la nostra Universitat. Tot i que el nostre sindicat ha donat
sempre suport a tots els processos de millora de la qualitat docent, hi ha aspectes
del document de treball que ens presenta el Vicerectorat de Professorat que ens
preocupen.

El document és el que hi ha, hem participat en el seu debat, se'ns ha escoltat a
I'hora de fer-ne modificacions encara que no s'han recollit totes les que hem fet,
sobretot aquelles que feien referéncia al procés de recollida de dades i informes.
Aquesta postura de col-laboracié per part del Vicerectorat és un aspecte que valorem
molt positivament i que ens fa pensar que encara hi ha un marge de maniobra per
millorar la proposta inicial.

Malgrat les bones intencions del projecte, ens preocupa que nomeés se'ns haja
presentat una part d’aquest que és el document i que no sapiguem res de la resta de
guestions que l'afecten, especialment tenint en compte la importancia i la
transcendéncia que se li déna per part de la universitat.

Des de CCOO no podem donar suport al programa Docentia, més enlla de com
guede finalment el document que ara se’ns presenta, mentre aquest no reculla les
guestions seguents:

MEMORIA ECONOMICA

No entenem que després de l'interés que transmet el Consell de Direccid aquest
procés s'implemente a "cost zero". Aixi doncs, aquest projecte hauria d'implicar,
necessariament:

1. Dotacio6 del personal necessari per a portar-lo endavant.

e S'hauria de crear un servei especific i suficientment dotat ja que entenem que
no es pot sobrecarregar de feina i de responsabilitat I'actual PAS, sobretot els
dels departaments i els dels centres.

e S'ha de tenir en compte la durada del procés (del document es desprén que
sera llarg i complex). Ha de ser el més rapid possible i en cap cas ha de
comportar perjudicis a cap part (endarreriment de percepcions economiques,
ajornament de processos de promocio, etc.)

2. Augment de les retribucions al professorat per aquest concepte.
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GARANTIES JURIDIQUES
1. El projecte hauria d'incloure totes les garanties juridiques que afecten:
e l'avaluador (Degans/nes, director de I'Escola, directors/res de
Departament...)
e ['avaluat/da.

e el procés.

2. La redaccio dels informes hauria de seguir uns criteris molt estrictes per garantir-
ne I'objectivitat i no acabar en una simple inflacié burocratica.

3. Finalment, falta assumir i concretar la politica d'actuacié davant les avaluacions
negatives o poc positives i aixd també hauria d'estar "pressupostat".

En definitiva, un canvi per millorar la qualitat del procés d’avaluacié de la docéncia
hauria d'estar més connectat amb el projecte docent en si mateix i no pot
desvincular-se mai dels aspectes laborals i econdmics que se’n deriven.

Ben atentament,

CCOO
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